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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

Wiaczenie cyfrowe przez podniesienie jakosci kapitatu ludzkiego nr FELU.10.06-1Z.00-
0063/23 wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

§1

Informacje ogodlne

. Wnioskodawcyg i realizatorem Projektu Wilaczenie cyfrowe przez podniesienie jakosci

kapitatu ludzkiego nr FELU.10.06-12.00-0063/23 jest ATJ Lingwista Sp. z o.0. ul. Iganska
11, 04-087 Warszawa.

Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

Ogdlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika

Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§2
Stownik pojeé

. Projekt — Projekt ,,Wtaczenie cyfrowe przez podniesienie jakosci kapitatu ludzkiego” nr

FELU.10.06-1Z2.00-0063/23 .

Przedsiewziecie, zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego wskaznikami, z
okreslonym poczatkiem i koncem realizacji, zgtoszone do objecia albo objete finansowaniem UE
jednego z funduszy strukturalnych albo Funduszu Spoéjnosci w ramach programu operacyjnego.
Kierownik Projektu — osoba zarzagdzajgca Projektem.

Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu (UP) - osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby,
ktére ta interwencja ma na celu wesprzec. Jako uczestnikdw wykazuje sie wytgcznie te osoby,
ktore mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi
wspolnych wskaznikow produktu (dotyczgcych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku,
wyksztatcenia) i dla ktorych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb
niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikdw.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaty przeznaczone okreslone srodki,
Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez
uczestnika (np. nabycia kompetenciji, podjecia zatrudnienia).

Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu w Lublin
ul. Dtuga 5 lok. 78, 20-346 Lublin.

Strona internetowa Projektu — www.wlaczeniecyfrowe.pl

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Wlaczenie cyfrowe
przez podniesienie jakosci kapitatu ludzkiego”

Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie w
rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.
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9. RODO - oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

10. Obywatel panstw trzecich - kazda osoba majgca obywatelstwo panstwa niebedgcego
cztonkiem UE

11.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.
nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu) to
wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce,

b) dziecii mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktorych mozna je zaliczy¢ do osob bezrobotnych lub pracujgcych,

¢) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytuciji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnoS¢ gospodarczg nalezy traktowa¢ go jako osobe
pracujacg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywac we wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych.

12. Osoba bezrobotna — Osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteribw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg sSwiadczenh z
tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i
aktywne poszukiwanie zatrudnienia. W tym:

] zarejestrowang w Urzedzie Pracy, w tym:

"1 dlugotrwale bezrobotng
"1 niezarejestrowang w Urzedzie Pracy
Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych.

13. Osoba pracujaca — osoba, ktéra:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktora jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujgce uznaje sie réwniez:

a) osoby prowadzgce dziatalnosC na wiasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnosc
gospodarczg lub dziatalnos$¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;
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ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnoéci, o ktérej mowa
w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajacy t6dz czy siatki rybackie, aby moéc dalej pracowac; osoby uczestniczace w
konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w
dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalno$¢ czionka rodziny, ktory jest
uznawany za ,0sobe prowadzgcg dziatalno$¢ na wiasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, chyba Zze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

14.0soba z niepetnosprawnoscig — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych
ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku
przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjnowychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu gtebokim.

15.0soba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym — to:

a) osoba bierna zawodowo;

b) osoba lub rodzina korzystajgca ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcym sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy. Zgodnie z Art. 7 ww. ustawy pomocy spotecznej
udziela sie osobom i rodzinom w szczegolnosci z powodu:

c) osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241); Przepisy ustawy stosuje sie w szczegoInosci
do:

d) osoba przebywajgca w pieczy zastepczej lub opuszczajgca piecze zastepczg oraz
rodzina przezywajgca trudnosci w petnieniu funkcji opiekuhczowychowawczych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

e) osoba nieletnia, wobec ktérej zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700, z pd6zn. zm.) oraz osoba nieletnia
zagrozona demoralizacjg i przestepczoscig;

f) osoba przebywajgca i opuszczajgca mitodziezowe osrodki wychowawcze i
mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016
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r. -— Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, =z p6ézn. zm.) oraz osoba
opuszczajgca okregowe osrodki wychowawcze, o

ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich;

g) osoba z niepetnosprawnosciami;
h) cztonkom gospodarstw domowych sprawujgcym opieke nad osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
i) osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
j) osoba opuszczajgca placéwke opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci dom
pomocy spotecznej;
k) osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozona bezdomnoscig;
l) osoba odbywajgca kare pozbawienia wolnosci, objeta dozorem
elektronicznym,;
m) osoba korzystajgca z programu FE PZ (Program Fundusze Europejskie na
Pomoc Zywnos$ciowg 2021-2027)
n) osoba nalezgca do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;
0) osoba objeta ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine;
Osoby wielokrotnie wykluczone - osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek
kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w pojeciu osoba zagrozona
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

Osoby z wyksztatlceniem co najwyzej srednim | stopnia (ISCED 0-2) - osoby, ktérych
najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe (8
klas szkoty podstawowej) (poziom ISCED 0-2) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg
Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, tj. Osoby uczestniczgce we wczesnej edukacji (ISCEDO),
osoby, ktére uczestniczg lub zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie podstawowym
(ISCED1-2) i osoby, ktére zakonczyly edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED2),
a takze osoby, ktore nie osiggnety zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0).
osoby z wyksztatceniem na poziomie srednim Il stopnia (ISCED 3) - osoby, ktérych
najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie $rednie Il stopnia — czyli
ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe (poziom ISCED 3) albo wyksztatcenie policealne
(ISCED4) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO.
osoby z wyksztalceniem wyzszym (ISCED 5-8) - osoby, ktorych najwyzszy poziom
wyksztatcenia to wyksztatcenie wyzsze (ISCED 5-8), zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg
Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO; rozpoczynajgc od na ukonczonych studiach krétkiego cyklu
(ISCEDS), przez studia licencjackie i ich odpowiedniki (ISECE6), studia magisterskie i ich
odpowiedniki (ISCED7) az po studia doktoranckie iich odpowiedniki (ISCEDS).
§3
Giéwne zatozenia
Projekt realizowany jest od dnia 01.05.2025 r. do 31.12.2025r. na terenie wojewodztwa
lubelskiego.
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2. GRUPE DOCELOWA stanowi 70 os6b fizycznych (38K/32M) w wieku 18lat i wiecej, uczacy
sie, pracujgcy lub zamieszkujgcy (w rozum. Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa
lubelskiego, posiadajgcy umiejetnosci podstawowe na poziomie nie wyzej niz 3 wg PRK,
biorgcy udziat w Projekcie z wtasnej inicjatywy. Projekt dedykowany jest dla 50 oséb o niskich
kwalifikacjach, 18 osob powyzej 60 r. z., 21 osob ktérym udzielono ochrony czasowej w
zwigzku z wojng w Ukrainie, 8 osob z niepetnosprawnosciami.

W ramach wyzej wymienionej grupy preferowane bedg nastepujgce osoby:

a) Osoby, ktére po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete ochrona
czasowg

b) Osoby pozostajgce bez zatrudniania

c) Osoby z niepetnosprawnoscig

3. Gtownym celem Projektu do 31.12.2025r. jest podniesienie i rozwdj kompetencji cyfrowych
uczestnikdw projektu w obszarach zdefiniowanych w Ramie DigComp (informacja i dane,
komunikacja i wspotpraca, tworzenie tresci cyfrowych, bezpieczehstwo oraz rozwigzywanie
probleméw) 70 Uczestnikow Projektu w terminie 01.05.2025-31.12.2025. Cel Projektu
prowadzi do uzyskania kompetencji cyfrowych przez 70 oséb (38K/32M)

4. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:

a) Zadanie 1. Diagnoza umiejetnosci Uczestnikéw/czek Projektu

b) Zadanie 2. Szkolenia komputerowe w zakresie obszarow kompetencji zdefiniowanych w
Ramie DigComp (Informacja i dane, Komunikacja i wspoOtpraca, Tworzenie tresci
cyfrowych, Bezpieczenstwo, Rozwigzywanie probleméw)

¢) Zadanie 3. Ocena i walidacja kwalifikacji cyfrowych

5. Zapewnione sale bedg bez barier architektonicznych dostepne dla o0séb z
niepetnosprawnoscig ruchowg, dobrze skomunikowane miejsce dostosowane do potrzeb
Uczestnikow/czek (UP) projektu (celem ograniczenia koniecznosci ucigzliwych dojazdow),
sale umeblowane (stoty, krzesta, rzutnik multimedialny z ekranem, komputery, tablice flipchrt
(flamastry) lub tablice suchoscieralne, bezprzewodowy dostep do internetu.

6. Biuro projektu rowniez pozbawione barier architektonicznych, dostepne dla wszystkich bez
dyskryminacji.

§4

Warunki uczestnictwa w Projekcie

. Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ wytgcznie dorosta osoba fizyczna spetniajgca ponizsze
kryteria:

-_—

a) ukohczyta 18 rok zycia,

b) uczgca sie lub pracujgca lub zamieszkujgca w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego na obszarze woj. Lubelskiego

c) posiada umiejetnosci podstawowe na poziomie nie wyzej niz 3 wg PRK

d) nie otrzymujgca jednoczesnie wsparcia z wiecej niz jednego projektu z zakresu
Wsparcie na rzecz ksztatcenia dorostych (z wytgczeniem infrastruktury)
dofinansowanego ze srodkéw EFS+

2. W szczegolnosci do udziatu w projekcie zapraszamy osoby:
a) Objete ochrona czasowg po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine,
b) Posiadajgce niskie kwalifikacje
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c) Pozostajgce bez zatrudniania,
d) Niepetnosprawne,

§5
Rekrutacja
Rekrutacja przeprowadzona bedzie w terminie 01.05.2025-31.08.2025 w wojewddztwie
lubelskim, w sposdb otwarty zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym réwnosci pici,
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji, w tym:
a) strona www
b) materiaty  informacyjno-promocyjne  dostosowane do réznych  rodzajow
niepetnosprawnosci
C) zgtoszenie do projektu poprzez e-mail i telefon.
Nabdr obejmuje nastepujgce elementy:
a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego z podstawowymi informacjami
o0 Uczestnikach/czkach Projektu (z pouczeniem odpowiedzialnosci) wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie kryteriow formalnych (obligatoryjnych) i
merytorycznych (mierzalnych kryteriow) (dostepny w siedzibie Biura Projektu i na
stronie internetowe;j),
b) ocene formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w
terminie 5 dni roboczych):
1 etap 1. Ocenie (0-1) podlega¢ bedzie (w przypadku uchybien nastgpi zwrot
dokumentow do uzupetnienia)
O kompletnosci prawidtowosc¢ wypetnienia formularza

zgtoszeniowego,
O zgodnos¢  oswiadczen/zaswiadczeh z kryterium  grupy
docelowej,

+ etap 2. Komisja Rekrutacyjna oceni Formularz rekrutacyjny — punktowa ocena
zgtoszen wedtug kryteriow adekwatnych do grupy docelowej i charakteru
projektu.

Ocena nastgpi na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktéra bedzie
obejmowac miedzy innymi spetnienie kryteriow dostepu, tj. kryteriow formalnych -
obligatoryjnych dla wszystkich Uczestnikéw/czek Projektu, potwierdzajgcych status
osoby:

» zamieszkujgcej/ pracujgcej/ uczacej sie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na
obszarze wojewddztwa lubelskiego (oswiadczenie),

+ obywatela panstwa trzeciego przebywajgcy w Polsce legalnie (wiza, karta
pobytu, dokument potwierdzajgcy objecie ochrong))

* o0soby z niepetnosprawnosciami (weryfikacja na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci/ zaswiadczenia/innego dokumentu potwierdzajgcego
status osoby niepetnosprawnej)

* biernej zawodowo (zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowania z
PUE ZUS, potwierdzajgce status kandydatow jako osoby bierne zawodowo),
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» bezrobotnej (zaswiadczenie z PUP, ZUS lub potwierdzenie wygenerowania z
PUE ZUS, potwierdzajgce status kandydatéw jako osoby bierne zawodowo),
» pracujgcej (zaswiadczenie od pracodawcy)

Ostatnim etapem jest przeprowadzenie wstepnej diagnozy Uczestnikow/czek Projektu
(poziom motywaciji i potrzeby Uczestnikdw/czek) przez doradce / diagnoste —potrzeby udziatu
w projekcie.

Wzory dokumentéw dostepne bedg w biurze, na spotkaniach, na stronie internetowej projektu
lub wystanie e-mailem lub pocztg na zyczenie.

Uzupetnione dokumenty mozna ztozy¢ u personelu projektu podczas spotkan rekrutacyjnych,
w biurze projektu lub wystac pocztg.

Do Projektu przyjete zostanie 70 oséb z najwieksza iloscig punktéw (z podziatem na grupy).
Ostateczne listy Uczestnikow projektu obejmg tgcznie 70 osob z najwyzszg liczbg punktow.
Stworzone zostang réwniez listy rezerwowe 0sOb spetniajgcych kryteria formalne wedtug
malejgcej liczby punktéw (osoby z list rezerwowych kwalifikowaé sie bedg w przypadku
rezygnaciji Uczestnikdw/czek Projektu).

Kandydaci majg mozliwos¢ odwotania pisemnego w terminie 5 dni roboczych.

W przypadku, gdy zabierze sie mniej niz 40% osdéb/miesigc, zostanie zintensyfikowana
kampania w Internecie oraz mediach tradycyjnych, zwiekszona liczba spotkah w terenie oraz
zaangazowany rekruter.

Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu w przypadku nie osiggniecia zaktadanej
liczby Uczestnikéw/czek Projektu.

10. Przystgpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem

-_—

niniejszego Regulaminu.

§6

Zasady uczestnictwa w Projekcie

Udziat Uczestnikow/czek w Projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy
wsparcia w ramach Projektu.

W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikow/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
podpisze umowe na pierwszym wsparciu grupowym.
§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu
Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
c) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowane;j

b)
c)

wspolnie Sciezki wsparcia,
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
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d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,
e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f)

przestrzegania oraz realizowania zapisOw umowy o uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,
h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych

osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informaciji
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie
Programu: Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,

ztozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnaciji i jej przyczynach - Uczestnik/czka
moze zrezygnowa¢ z udzialu w projekcie w szczegolnych sytuacjach losowych
uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca
zamieszkania, inny wazny powdd),

podania danych niezbednych do monitorowania wskaznikéw kluczowych, ewaluacji oraz
udziatu w innych badaniach dotyczgcych realizowanego Projektu na poczatku, w trakcie, po
zakonczeniu jego realizacji,

podanie zakresu danych mozliwych do stworzenia Indywidualnego Planu Dziatania oraz
innych potrzebnych danych na potrzeby projektu,

oddania kosztéw poniesionych przez Beneficjenta do momentu przerwania udziatu w
projekcie - w przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu i
uznania poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowalne, Beneficjent moze zazgdaé
od Uczestnika/czki projektu zwrotu poniesionych na niego/nig kosztéw,

) poinformowania Beneficjenta do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie na temat nt.

uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, w tym dostarczenia niezbednych
dokumentow,

n) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom

zaangazowanym w Projekt,

0) przestrzegania oraz realizowania zapisOw niniejszego regulaminu oraz umowy O

uczestnictwo w Projekcie.

§8
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
Obecnos¢ na zajeciach  przewidzianych dla  Uczestnika/czki Projektu

jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwiocznie poinformowac Kierownika Projektu o
przyczynach nieobecnos$ci na zajeciach.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ grupowych i
w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow/czek i poniesienia
kosztow udziatu w Projekcie.
W szczegdblnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd),
Uczestnicy/czki Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu
pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§9
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Zakres wsparcia

Diagnoza umiejetnosci i opracowanie indywidualnych planéw dziatania (3 godziny/ os —
spotkania indywidualne)

Diagnoza bedzie pierwszym etapem wsparcia oferowanym uczestnikom projektu i obejmie
indywidualne rozpoznanie posiadanych umiejetnosci podstawowych oraz cyfrowych, a takze
potrzeb edukacyjnych i rozwojowych. Jej celem jest dostosowanie formy i zakresu wsparcia do
realnych mozliwosci i oczekiwan kazdej osoby. Diagnoza prowadzona bedzie tréjstopniowo: na
etapie rekrutacji dokonana zostanie wstepna identyfikacja umiejetnosci oraz sytuacii
uczestnika, w kolejnym kroku przeprowadzona zostanie pogtebiona analiza obejmujgca m.in.
dotychczasowe doswiadczenia edukacyjne i zawodowe, sytuacje rodzinng, motywacje do
uczenia sie, bariery rozwojowe oraz ocene kompetencji spotecznych i cyfrowych, a nastepnie
opracowany zostanie indywidualny raport zawierajgcy wyniki diagnozy oraz rekomendacje
dalszych dziatan. Proces bedzie realizowany z wykorzystaniem zrdéznicowanych narzedzi,
takich jak model Bilansu Kompetencji, wywiad zestandaryzowany, analiza danych zastanych,
ankieta dotyczgca umiejetnosci cyfrowych oraz europejskie narzedzie do oceny poziomu
kompetenciji cyfrowych. Kazdy uczestnik otrzyma informacje zwrotng wraz z propozycjg dalszej
Sciezki edukacyjnej, co pozwoli na petne dopasowanie oferty wsparcia i zapewni skutecznosc¢
dalszych dziatan projektowych..

Szkolenia komputerowe w zakresie obszaréw kompetencji zdefiniowanych w Ramie
DigComp (Informacja i dane, Komunikacja i wspoétpraca, Tworzenie tresci cyfrowych,
Bezpieczenstwo, Rozwigzywanie probleméw) (80 godz/ grupa — zajecia grupowe)
Kazdy uczestnik projektu wezmie udziat w szkoleniu komputerowym o srednim wymiarze 80
godzin zegarowych, ktérego doktadny zakres i liczba godzin zostang dopasowane
indywidualnie na podstawie wynikow diagnozy. Szkolenia obejmg pie¢ obszaréw kompetenc;ji
wskazanych w Europejskiej Ramie Kompetencji Cyfrowych DigComp: informacja i dane,
komunikacja i wspétpraca, tworzenie tresci cyfrowych, bezpieczenstwo oraz rozwigzywanie
probleméw. Zakres tematyczny bedzie obejmowat m.in. wyszukiwanie i ocene informaciji,
komunikacje online, tworzenie i edytowanie tresci cyfrowych, przestrzeganie prawa
autorskiego, podstawy programowania, ochrone danych i prywatnosci, a takze rozwigzywanie
probleméw technicznych. Szkolenia zostang zakupione jako ustugi rynkowe od instytuciji
posiadajgcych wpis do RIS, co zapewni wysokg jakosc¢ i indywidualne podejscie do
uczestnikow. Realizacja zaplanowana jest w okresie sierpien—grudzien 2025. Zajecia bedg
odbywac sie w systemie 2—3 dni w tygodniu po 4 godziny dziennie, w dni robocze lub
weekendy, w réznych porach dnia — zgodnie z potrzebami uczestnikdw. Miejsca realizaciji
zostang dopasowane do lokalnych potrzeb, tak aby byty mozliwie blisko miejsca zamieszkania
lub pracy uczestnikéw. Uczestnicy otrzymajg komplet materiatow dydaktycznych, a takze
zapewniony bedzie serwis kawowy. Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania
zaswiadczenia bedzie minimum 80% frekwencji. Dodatkowo kazdy uczestnik skorzysta z
indywidualnego wsparcia doradcy w wymiarze co najmniej 2 godzin. Szkolenia zakonczg sie
procesem oceny i walidacji, dzieki czemu uczestnicy uzyskajg potwierdzenie nabytych
kompetenciji cyfrowych. Dzieki elastycznej organizacji i indywidualnemu dopasowaniu tresci
zajecia zapewnig komfortowe warunki nauki i przyczynig sie do osiggniecia celéw projektu.

3. Ocena i walidacja kwalifikacji cyfrowych
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Kazdy uczestnik projektu bedzie uprawniony do przystgpienia do oceny i walidacji nabytej
wiedzy i umiejetnosci cyfrowych. Wnioskodawca przyjat jako podstawowe rozwigzanie
certyfikacje kwalifikacji realizowang przez Polskie Towarzystwo Informatyczne w ramach
systemu ECDL, przy czym dopuszcza sie rowniez walidacje rwnowazng. Egzaminy bedg
organizowane w mobilnych lub stacjonarnych centrach egzaminacyjnych ECDL
akredytowanych przez PTI, ktére zapewniajg akredytowanych egzaminatorow. W zaleznosci
od zakresu kompetencji zdefiniowanych w Ramie DigComp, uczestnik otrzyma zestaw
egzamindw do zdania. Pozytywny wynik egzaminow pozwoli uzyskac certyfikat ECDL Profile
DigComp, ktoéry potwierdza nabycie kwalifikacji cyfrowych zgodnie z Wytycznymi
dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego programow na lata 2021-2027. Proces
walidacji zostanie przeprowadzony w sposob zapewniajgcy rownos¢ szans kobiet i
mezczyzn, odpowiadajgcy na zidentyfikowane potrzeby grupy docelowej, w tym wyzszy
poziom wykluczenia cyfrowego wsrdd kobiet. Wszystkie dziatania zwigzane ze szkoleniami,
walidacjg i certyfikacjg beda realizowane nieodptatnie, co zniweluje bariery finansowe i
zwiekszy dostepnos¢. Harmonogram egzaminow zostanie dopasowany do potrzeb
uczestnikdw — zaréwno pod wzgledem dni tygodnia, jak i pory dnia — co ma szczegolne
znaczenie dla oséb tgczgcych obowigzki zawodowe i rodzinne. Miejsca realizacji zostang
wybrane z uwzglednieniem minimalizacji barier geograficznych i transportowych, a w razie
potrzeby zapewnione zostang rozwigzania mobilne. Uczestnicy z niepetnosprawnosciami
bedg mieli zapewniong petng dostepnosc: architektoniczng (np. podjazdy, windy, toalety
dostosowane), przestrzenng (sale z odpowiednig powierzchnig), cyfrowg (materiaty zgodne z
WCAG 2.1), poznawczg (materiaty w jezyku tatwym do czytania, wersje alternatywne,
ttumaczenia PJM), akustyczng (systemy wspomagajgce styszenie), komunikacyjng (ttumacze
PJM, wsparcie wolontariusza) oraz transportowg. Dzieki walidacji i uzyskaniu certyfikatu
uczestnicy zyskajg formalne potwierdzenie zdobytych kompetencji cyfrowych, co zwiekszy
ich mozliwosci na rynku pracy, w tym dostep do pracy zdalnej oraz wiekszej liczby ofert
zatrudnienia.

§10
Postanowienia koncowe
Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na
stronie internetowej Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2025r.



